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Public concerné :

Tout professionnel exer¢ant dans une structure d’accueil de la petite enfance

Objectifs :

En faveur de la prise en charge d’enfants de cultures différentes, permettre aux professionnels
de la petite enfance :
¢ D’identifier leur propre modéle culturel ;
De se situer face a I’altérité ;
De « décoder » les différences culturelles ;
De respecter les valeurs culturelles différentes des leurs ;
De faciliter I’intégration d’un enfant de culture étrangere ;
D’¢éduquer a la diversité culturelle.

Contenus :

Codes culturels et cadre de référence ;

La diversité des représentations ;

Positionnements face a 1’altérité en situation multiculturelle ;

La construction des préjuges, des stéréotypes et des jugements de valeur chez le jeune
enfant ;

e Développement de compétences interculturelles favorisant I’éducation du jeune enfant
a la diversité culturelle.

Méthode pédagogique :

Evocation des pratiques a partir des expériences des participants ;
Articulation avec des apports théoriques ;

Dynamique interactive ;

Supports audiovisuels.

Date : a déterminer (dernier trimestre 2007)
Durée : 5 jours

Minimum de participants : 8

Prix : 625€

Renseignements et inscription :

Héléne Greige - @ 04 92 07 82 69
Mail : filiere.eje@iests.com
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